
Dyrektor ds. Sprzeda¿y

Europoles Sp. z o.o.
ul. Marsza³kowska 84/92
00-514 Warszawa
NIP 522-25-81-342
Regon 016976970
e-mail: hr@europoles.pl
Telefon: +48 22 625 40 72
Fax: +48 22 625 38 87

Zainteresowane osoby prosimy o przesy³anie aplikacji zawieraj¹cej CV oraz list 
motyw acyjny na adres e-mail: 

Prosimy o dopisanie nastêpuj¹cej klauzuli: Wyra¿am zgodê na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb 
niezbêdnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustaw¹ z dn. 29.08.97 o Ochronie Danych Osobowych Dz. Ust. Nr 133 poz. 883)

hr@europoles.pl

www.europoles.pl

Firma EUROPOLES jest czo³owym europejskim producentem s³upów, masztów i wie¿, które znajduj¹ 
szerokie zastosowanie w wielu dziedzinach gospodarki (m.in..: w telekomunikacji, energetyce i transporcie).
Jesteœmy tak¿e jedyn¹ firm¹ na rynku oferuj¹c¹ produkty z ró¿nych materia³ów - z betonu, stali czy w³ókna 
szklanego.
W zwi¹zku z dynamicznym rozwojem firm y poszukujemy kandydatów na stanowisko:

Osoba zatrudniona na tym stanowisku bêdzie bezpoœrednio odpowiedzialna za realizacjê i rozwój polityki 
handlowej Spó³ki.

ZADANIA:
1.Kompleksowe zarz¹dzanie obszarem sprzeda¿y w Spó³ce
 (tworzenie i realizacja krótko- i d³ugoterminowej strategii sprzeda¿y oraz komunikacji marketingowej)
2.Planowanie i realizacja planów sprzeda¿owych Spó³ki dla poszczególnych rynków i produktów oraz 
realizacja za³o¿eñ bud¿etowych
3.Zarz¹dzanie personelem sprzeda¿y (nadzór nad dzia³alnoœci¹ pracy handlowców i biura obs³ugi klienta)
4.Utrzymywanie sta³ych kontaktów z kluczowymi Klientami, poszukiwanie nowych odbiorców
5.Monitorowanie i analiza danych rynkowych dotycz¹cych segmentu klientów, konkurencji, poziomu cen i 
jakoœci produktów
6.Tworzenie raportów i analiz dotycz¹cych sprzeda¿y na potrzeby Zarz¹du

WYMAGANIA:
1.Wykszta³cenie wy¿sze (preferowane ekonomiczne lub techniczne)
2.Kilkuletnie doœwiadczenie w pracy na kierowniczych stanowiskach w pionie sprzeda¿y lub marketingu 
(mile widziane w firmie produkcyjnej, bran¿a stalowa)
3.Szeroka wiedza z zakresu sprzeda¿y i marketingu
4.Bieg³a znajomoœæ jêz. niemieckiego i /lub angielskiego
5.Umiejêtnoœæ analitycznego myœlenia, bardzo dobra organizacja pracy i samodyscyplina
6.Silna orientacja na wyniki  i du¿a samodzielnoœæ w dzia³aniu
7.Znajomoœæ aplikacji MS Office, SAP bêdzie atutem
8.Prawo jazdy kat  B (gotowoœæ do czêstych wyjazdów s³u¿bowych)

Firma EUROPOLES jest czo�owym europejskim producentem s�upów, masztów i wie�, które znajduj�
szerokie zastosowanie w wielu dziedzinach gospodarki (m.in. w telekomunikacji, energetyce i transporcie).
Jeste�my tak�e jedyn� firm� na rynku oferuj�c produkty z ró�nych materia�ów - z betonu, stali czy w�ókna
szklanego.
W zwi�zku z dynamicznym rozwojem firmy poszukujemy kandydatów na stanowisko:

Specjalista ds. Obs�ugi Sprzeda�y- SPEDYTOR
Miejsce pracy: Konin

Osoba zatrudniona na tym stanowisku b�dzie podlega�a Kierownikowi Dzia�u Obs�ugi Sprzeda�y  i b�dzie 
odpowiedzialna za organizowanie i obs�ug� logistyczn� kontraktów sprzeda�y oraz obs�ug� klientów spó�ki. 

Opis stanowiska:
-Organizowanie i monitorowanie zlece� spedycyjnych zgodnie z �yczeniami klienta
-Obs�uga administracji zwi�zanej z transportem
-Kontakty z klientami oraz firmami spedycyjnymi w celu zapewnienia w�a�ciwego poziomu obs�ugi,
-Przyjmowanie i realizacja zamówie� klientów, 
-Realizacja kontraktów sprzeda�y
-wspó�praca z Przedstawicielami Handlowymi firmy pracuj�cymi w terenie

Wymagania:
-wykszta�cenie wy�sze (preferowane kierunki logistyczne) 
-2 letnie do�wiadczenie zawodowe na stanowisku spedytora w firmie transportowej/spedycyjnej
-znajomo�� j�zyka niemieckiego i /lub angielskiego
-bieg�a znajomo�� programów pakietu MS Office oraz obs�ugi urz�dze� biurowych
-znajomo�� programu SAP
-znajomo�� rynku TSL, �rodków oraz metod transportu
-znajomo�� ogólnych przepisów dotycz�cych odpowiedzialno�ci i ubezpiecze� w transporcie, ce� oraz czasu 
-pracy kierowców
-dobra organizacja pracy, umiej�tno�� rozwi�zywania problemów 
-zaanga�owanie i samodzielno�� w dzia�aniu
-umiej�tno�� kontaktów z klientami

Zainteresowane osoby prosimy o przesy�anie aplikacji zawieraj�cej CV oraz list
motywacyjny na adres e-mail: hr@europoles.pl

Prosimy o dopisanie nast�puj�cej klauzuli: Wyra�am zgod� na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb
niezb�dnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustaw� z dn. 29.08.97 o Ochronie Danych Osobowych Dz. Ust. Nr 133 poz. 883)


